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One of the national concerns about college access and attainment is the persistent gap in retention and 
graduation rates when comparing  racial/ethnic groups of students.   Likewise at DePaul, we’ve seen differ‐
ences in the retention rates of underrepresented groups relative   to  majority students.  Admission strategies 
and programmatic interventions were initiated in an attempt to “close this gap” in retention.   
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The chart to the left shows the first‐year 
retention rates by ethnic group.  Al‐
though the rates tend to fluctuate within 
groups from one year to the next, it can 
be seen that in most years, African‐
American or Latino  students have lower 
retention rates than Caucasian or Asian 
students.    
 
 
This gap can be calculated by taking      
the difference between the lowest and 
highest retention rate among the four 
primary racial/ethnic groups for each  
entering cohort of freshmen  from fall 
1991 thru fall 2007.  For example, look‐
ing at the chart above, the gap for the 
1991 cohort is the difference between 
the Asian student rate (81.2%) and the      
African‐American student rate (72.7%)— 
a gap of 8.5 percentage points.  
 
 
Three‐year rolling averages were calcu‐
lated, weighted by relative counts of   
students within each cohort, to smooth 
out year‐to‐year fluctuations.  As shown 
in the chart to the left, the gap in first‐
year retention rates has been declining 
steadily since 1997 and is now less than 
half (4.1) of what it was in 1991‐93 (8.5). 73.3%
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